PALCO

Aviso de rescision de la relacion laboral

Estas obligado a notificar a Palco la rescision laboral. La falta de notificacion de dichos eventos aumenta
las posibilidades de que se presenten reclamaciones fraudulentas en tu nombre, lo que podria presentar
sanciones en virtud de la Ley de Reclamaciones Falsas de los Estados Unidos, ademas de afectar
potencialmente a las prestaciones del afiliado.

Completa este formulario si el trabajador nombrado en este documento deja de prestar servicios al
empleador. Este formulario debe ser presentado dentro de las 24 horas de la anulacién. El formulario

debe completarse lo mejor posible para que Palco pueda cumplir con las leyes laborales estatales
importantes a su hombre

INFORMACION REQUERIDA

Nombre completo del trabajador ID de Palco
Nombre completo del empleador ID de Palco

Ultimo dia de trabajo (mm/dd/aaaa) = Promedio de horas trabajadas

Por dia Porsemana
Principal razon de la rescision laboral
U El trabajador renuncié.
Ll Eltrabajadornosepresentéa__ turnos de trabajo.

U El trabajador ha sido despedido por baja asistencia.

O

El trabajador ha sido despedido por bajo rendimiento.

U lEI trabajador ha sido despedido por otros motivos:

Firma del empleador Fecha

Firma del trabajador (opcional) Fecha

Envia este formulario a Conduent por correo electronico, fax o correo postal.
Correo electronico: docprocessing@conduent.com
Fax: 866-302-6787
Correo: PO Box 27460 Albuquerque, NM 87125-7460
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